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Referenzschreiben

des VKT A-Stranlenschutz, Analytik & Entsorgung Rossendorf 8. V. (im folgenden YKTA genannt)
fur die Fa. RENTA CONTROL UNION (im folgenden RCU genannt) betreffand die Aufirége
1. Anfertigung von Téfigkeitsbeschreibungen und Bewertung/Eingruppierung vom 08.10.2013
2. Beratungsleistungen zur Vorberaitung und Durchfihrung von verwaltungseigenen Prifun-
gen vom 13.10.2014
3. Beratung zur Vorbereitung, Ausflhrung und Begleitung der Aniragstellung zur Gleichwer-
tigkeit von Bildungsabschlissen vom 23.01.2015
4. Uberarbeitung bzw. Neuanferfigung von Tatigkeitsbeschreibungen mit Bewertungen und
Eingruppierungen vom 02.04.2015
5. Lisfarung eines mit den M3-Word-Versionen (MS-Word 2007-2016) kompatiblen Muster flir
Alktualisierung von Tatigkeitsbeschreibungen mit akt. Logo des VKTA

Der VKTA realisiert dan Rickbau der kemtechnischen Altanlagen finanziert vom Fraistaal Sach-
sen am traditionsreichen und zukunfisorentierten Forschungsstandort Dresdan-Rossendorf. Dazu
aehdrt die sichere Entsorgung der Kernmaterialien und radioaktiven Abfalle sowie der langfristige
Strahlenschutz am Standort. Als Zuwendungsempfanger der tffentlichen Hand unterliegt er dem
Besserstellungsverbot hinsichtlich der Vergitung seiner Mitarbelter und ainer standigen Prifung
durch den Zuwendungsgeber, dem S#8chsischen Siaatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
{SMWI). Im Nachgang siner Prifungsmitteilung des Sachsischen Rechnungshofes (SRH) baauf-
lagte dieser den VKTA mit der Priifung und Uberarbeitung aller Stellenbeschreibungen auf richtige
Eingrupplerung gemal den Vorgaben das TW-L.

Aufgrund siner Emplehlung des SMWHK bediente sich der VKTA hierzu der Unterstitzung durch
RCU, was im Auftrag Nr. 'I rnunditﬂ Disser hatte zum Ziel, Titigkeitsbeschreibungen von ca. 110
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stallen. Hierzu wurda durch RCU eine Sichtung der vorlieganden Dokumente vorganommen und in
mehreren Konsultationen und nach Vorgaben des Viorstands baw. der beim VKTA Projektverant-
wortlichen ein Arbeitsplan aufgestelit. Dieser beinhaltete die Ausfiihrung der Aufschreibungen dar
Tétigkeiten der einzeinen Mitarbeiter aus Erinnerung in Abstimmung mit den Fachbereichsleitern,
auf dessen Grundlage RCU die Arbeitsvorgiinge bildete und analysierte. Bei ungekldrten Arbeits-
vorgdngen, Tétigkeiten oder vakanten Bemessungen fihre RCU entsprechends Interviews mit
den betroffenen Mitarbeitemn und deren Vorgesstzien, wobei die bereits bei RCU vorhandenen
Kenntnisse und Erfahrungen sich als duferst wertvoll erwiesen, RCU begleitete diesen Prozess
stats zuvorkommend, beantwortete Anfragen zigig und verfolgte jederzeit einen konstruktiven LG-
sungsansatz bel auftretenden Problamen.

Die detaillierte Oberprifung der persanlichen Voraussetzungen zur Eingruppierung ergab bei eini-
gen Mitarbeitermn, dass das Tatigkeitsmerkmal Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anarkannten Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 2.5 Jah-
ren, die in ihrem oder einen diesem verwandten Beruf beschafligt werden” nicht nachgewiesen
werdan konnte. Diese Qualifikation konnte mit dem anerkannten System der verwallungsaigenen
Priifung nachgeholt werden. Aufgrund der Kompliziertheit der Crganisation einer solchen Priifung
wagen der Vielfalt in Deulschland wirkenden gesetzlichen Vorschriften, Verwallungsvarschriften,
Anocrdnungen, Protokolinotizen und Kemmentare, welche zur Anwendung kommen, stiell der
VKTA an personalle Grenzen und gewann wiedarum RCU mit Aufirag Nr. 2 als Unterstitzung.
RCU begleitate den Prozess der varwaltungseigenan Prifung professionell, so dass im Ergebnis
vorlagan:
- alle individuellen Antrige zur Priifungszulassung und deren Dokumantation
- die Prifung der jeweiligen Zulassungskriterien und die dabel erfordediche Dokumentation
- alle Zulassungsbescheinigungen und Berufungsurkunden zur verwaltungseigenen Prifung
fr die Absolventen und dessen Dokumentation
- alle mit den berufsprakiischen Priffungskommissionen gemeinsam angeferliglen MNieder-
schriften zur Prifung und die dabei erforderichen Dokumentationen fir die Personalakle
und den Varlauf und Ausgang der jewsiligen Prifungan
- gine Aufstellung aller verlisgenden theoratisehen Prifungsfragan mit Antwortteil fir die Pri-
fungskommission sowie alle erforderlichen Dokumeantationan wie bei der barufspraktischen
Priifun
- dia juwiiliga Faststellung der Prifungsgesamtergabnisses flr die Arbeiter und die Zertifika-
te wie die erforderiche Dokumentation in dar Personalakis
- der Baricht Ubar den Verlauf aller Prifung und die Zertifizierung der Vollsténdigkeit der vor-
lisgenden Angaben sowie dessen Dokumentationspllichten
Dank der kompetenten und zielgerichtaten Unterstiiizung von RCU konnte der Prozess des Nach-
weises der Qualifkation der Mitarbeiter durch die verwaltungseigenen Prifungen innerhalb sahr
kurzer Zeit zu einem Abschluss gebracht und die fir die Eingruppiarung erorderlichen Tatigkeits-
merkmale nachgewiesen werden,

MNach Vorliegen der Ist-Zustandsanalyse der Tatigkeitsbeschraibungen stellte sich weiter heraus,
dass fiir einige Mitarbeiter die Gleichwerligkeit der Bildungsabschilssen im Sinne des Art. 37 Abs.
1 des Einigungsvertrages und andarerseits die Eraubnis zum Fihren von Berufsbezeichnungen
noch nachzuholen waren. Dies gelang letztlich nur mit der kompetenten und zielgerichieten Unter-
stiitzung von RCU auf Basis des Auftrags Nr. 3. Einzelne betroffene Mitarbeiter hatten sich bereits
im Vorfeld sich um die Beibringung der Bescheinigungen bemiint und waren dabei erfolglos ge-
blieben. Dies war vor allem der Tatsache geschuldet, dass zu verschiedenan Abschiiissan unter-



Dokumente vorgslegl werden mussten. RCU unterstitzte den WKTA hier bai der Beibringung der
sinzelnen Unterlagen seitens der Mitarbeiter und nahm den Prozess der Anerkennung dieser bei
den einzelnen zustindigan Bahirden selbststandig filr den VKTA wahr. RCU arbeitete dabei hoch
effizient und erraichte in kiirzester Zeit die Feststellung der geforderten Gleichwertigkeit und das
obwohl im Nachgang noch ein Mitarbeiter nachgeschoben” werden musste. Dies wird seitens des
VKT A besonders honoriert, da die selbststindige Einholung der Bescheinigungen durch die be-
troffenen Mitarbeiter unmoglich erschien und dies gravierende Eingruppierungsproblema verur-
sacht hitte.

Zum Ende des Jahres 2014 filhde der VKTA sine StrukturSnderung durch, welche die emeute
Uberarbeitung siniger Stellenbaschreibungen bedurfte. Auch hier wurde RCU mit Auftrag Nr. 4 zur
Unterstitzung gebunden und erledigte diesen in bereits gewohnter und geschétzter Manier.

Schilieftlich war es vonniten, die Stellenbeschreibungen in digitaler Form an den VKTA zu Oberge-
ben, damit ein effektiver Anderungsdienst eingefiihrt werden konnte. Hierzu wurden alle gefertigten
Tatigkeitsbaschreibungen in einem mit den MS-Word-Versionen (MS-Word 2007-2016) kompatib-
lem Dokument Ubergeben. Diese Tétigkeit (Aufirag Nr. 5) arforderte einen hohen administrativen
Aufwand seitens RCU, da die Tatigkeitsbeschreibungen aus datenschutzrechtlichen Grindsn ge-
teilt in Tatigkeiten und personenbezogenen Daten gespelchert und somit zundchsl wieder zusam-
mangefiihr werden mussten.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass der VKTA mit RCU fur den schwiarigen Prozess der
Uberarbeitung aller Stellenbeschreibungen, welche zum Teil bersits seit mehr als einem Jahrzehnt
nicht mahr angepasst worden waren, sinen kompetentan und zuveri@ssigen Partner gefunden hat-
{e. Wihrend der Dauer des Gesamiprojekies mussten neben dem Abbau von Angsten der Mitar-
beiter vor finanziellen Einbulten auch Diskussionen mit Behérdan, Vorgesetzten und dem Betriabs-
rat gefiihrt werden. Im Ergebnis konnten auch bei teils sehr schwierigen Eingruppierungsfragen
immer konstruklive Lésungen gefunden werden. Nach Abschiuss des Projektes wurde auch unter
Beriicksichtigung der Anregungen und Hinwelse von RCU im Abschlussbericht ein konsequenter
Anderungsdienst eingeflhrt, welcher den VKTA fiir kommende Priifungen von Rechnungshof und
Zuwendungsgabar garlistet arschainen [&sst.

Der VKTA bedankt sich deshalb nochmals herzlich flir die gelungane Zusammenarbeit bei RCU.

Mit freundlichen GriiGan

VKTA - Strahlenschutz, Analytik & Entsorgung Rossendorf e. V.
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